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Информация для размещения на сайтах органов местного самоуправления 
 

Удержания из заработной платы 
   

Важно! Удержания из заработной платы могут производиться только в 
установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 
федеральными законами:  

- погашение задолженности перед работодателем (ст. 137 ТК РФ);  
- возмещение ущерба, причиненного работодателю виновными действиями 

работника (глава 39 ТК РФ);  
- исполнение решения суда (по исполнительным документам)  

(ст. 138 ТК РФ);  
- в результате исполнения работодателем обязанностей налогового агента по 

исчислению налога на доходы физических лиц;  
- исполнение воли работника на удержание (если такая возможность 

предусмотрена федеральным законом); 
Важно! По общему правилу размер всех удержаний при каждой выплате 

заработной платы не может превышать 20 процентов от суммы заработка. Размер 
удержаний по нескольким исполнительным листам не должен превышать 50 
процентов суммы заработной платы работника (ч. 2 ст. 138 ТК РФ).  

В виде исключения для некоторых видов удержаний предельный размер 
удержания может быть повышен.  
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