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Отпуск без сохранения заработной платы 
   

По семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам 
работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. 
Продолжительность отпуска (в календарных днях или часах) определяется по 
соглашению между работником и работодателем.  

В отличие от иных отпусков, нерабочие праздничные дни и дни временной 
нетрудоспособности не продлевают срок отпуска без сохранения заработной 
платы. Выданный в период такого отпуска листок нетрудоспособности 
оплачивается после завершения или досрочного окончания (прекращения) 
отпуска.  

Важно! Отпуска без сохранения заработной платы общей 
продолжительностью до 14 календарных дней (в течение рабочего года) 
включаются в стаж работы, который дает работнику право на ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск (ч. 1 ст. 121 Трудового кодекса Российской 
Федерации).  

Если общая (суммированная) продолжительность отпусков без сохранения 
заработной платы в течение рабочего года составит более двух недель, то при 
расчете стажа, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 
календарные дни начиная с 15-го дня не учитываются, а дата окончания рабочего 
года смещается на число дней, исключенных из этого стажа.  
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