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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
«ТИМАНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ»  
ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА 
11 -е заседание     7 -го созыва
Решение
 от 29 декабря 2023 г.  №   1 
О внесении изменений в Решение Совета депутатов Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 20.12.2022 № 1 «Решение о местном бюджете на 2023 год»
В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 6 октября 2003 года                      № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления                         в Российской Федерации», ст. 24 Устава Сельского поселения «Тиманский сельсовет» ЗР НАО Совет депутатов решил:
1. Внести в Решение Совета депутатов Сельского поселения «Тиманский сельсовет» ЗР НАО от 20.12.2022 № 1 «Решение о местном бюджете на 2023 год»,                       (далее — Решение о бюджете) следующие изменения:
1.1. Пункт 1 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить основные характеристики местного бюджета на 2023 год:
        1) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме                     50 519,5 тыс. рублей;
        2) общий объем расходов местного бюджета в сумме 52 133,9 тыс. рублей;
  3) дефицит местного бюджета в сумме 1 614,4 тыс. рублей или 48,8 %                                         утвержденного общего годового объема доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений.»
1.2. Пункт 2 решения изложить в следующей редакции: 
«2. Утвердить объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 2023 году в сумме 47 209,2 тыс. рублей.»
 1.3 Приложение № 1 «Доходы местного бюджета по кодам классификации доходов бюджетов, по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам местного бюджета на 2023 год» изложить в новой редакции (приложение № 1 к настоящему решению). 
1.4 Приложение №2 «Источники финансирования дефицита местного бюджета на 2023 год» изложить в новой редакции (приложение № 2 к настоящему решению).
   1.5 Приложение № 3 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и не программным направлениям деятельности) и группам видам расходов бюджетов в ведомственной структуре расходов на 2023 год» изложить в новой редакции (приложение № 3                    к настоящему решению).
1.6 Приложение № 4 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам и  подразделам классификации расходов бюджетов на 2023 год к решению о бюджете ( приложение №4 к проекту решения)».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.
Глава Сельского поселения
«Тиманский сельсовет» ЗР НАО                                                                   В.Е. Глухов
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
«ТИМАНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ»  ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
 11 -е заседание  7 -го созыва
от  29  декабря 2023 г.  №  2
 Решения  
О МЕСТНОМ БЮДЖЕТЕ 
на 2024 год
В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 184.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 63 Устава муниципального образования «Тиманский сельсовет» Ненецкого автономного округа,  законом Ненецкого автономного округа. 
Совет депутатов решил:
1.Утвердить основные характеристики местного бюджета на 2024 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме 67 381,5 тыс. рублей; 
2) общий объем расходов местного бюджета в сумме 67 381,5 тыс. рублей.;
3) дефицит местного бюджета не прогнозируется.
2. Утвердить объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 2024 году в сумме 63 714,2 тыс. рублей.
3. Утвердить прогнозируемые поступления доходов местного бюджета                                   на 2024 год согласно Приложению № 1 к настоящему решению.
4. Утвердить источники финансирования дефицита местного бюджета                                  на 2024 год согласно Приложению № 2 к настоящему решению.
5. Установить, что местные налоги и сборы, иные платежи, являющиеся источниками формирования доходов местного бюджета, в полном объеме зачисляются в доходы местного бюджета.
6.  Утвердить верхний предел муниципального внутреннего долга по состоянию             на 01 января 2025 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга                        по муниципальным гарантиям в сумме 0,0 тыс. рублей.
7. Установить, что суммы пеней (штрафов, неустойки) за нарушение сроков исполнения обязательств, предусмотренных муниципальными контрактами на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг) для муниципальных нужд по бюджетной деятельности получателей средств местного бюджета, подлежат перечислению в доход местного бюджета по коду бюджетной классификации   680 1 16 07010 10 0000 140 «Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных муниципальным контрактом, заключенным муниципальным органом, казенным учреждением сельского поселения».
8. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и не программным направлениям деятельности) и группам видов расходов бюджетов в ведомственной структуре расходов на 2024 год согласно Приложению № 3 к настоящему решению.
9. Утвердить объем иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых в 2024 году из местного бюджета бюджету муниципального района «Заполярный район» Ненецкого автономного округа:
- на осуществление Контрольно-счетной палатой муниципального района «Заполярный район» Ненецкого автономного округа переданных полномочий контрольно-счетного органа Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля на основании заключенного соглашения в сумме 560,9 тыс. рублей. 
10. Особенности использования бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.
Фонд оплаты труда лиц, замещающих выборные должности местного самоуправления Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, увеличивается на суммы компенсации                                            за неиспользованный отпуск при недостаточности планового фонда оплаты труда.
          Фонд оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа увеличивается на суммы компенсаций за неиспользованный отпуск и другие выплаты при увольнении с муниципальной службы в случае недостаточности планового фонда оплаты труда.
Фонд оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа увеличивается на суммы доплаты до размера денежного содержания на период нахождения в отпуске по беременности и родам, а также на суммы выплат денежного содержания на период трудового отпуска, предоставляемого в период нахождения                         в отпуске по уходу за ребёнком до 3 лет, при условии, что должности сотрудников, находящихся в отпусках, замещены временными работниками.
11. Утвердить общий объём бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств на 2024 год в сумме 2 128,6 тыс. рублей.
12. Установить, что в 2024 году за счет средств местного бюджета предоставляются субсидии юридическим лицам (за исключением субсидии государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам-производителям товаров, работ, услуг на следующие цели:
- на возмещение недополученных доходов заявителя, возникающих при оказании населению услуг общественных бань по тарифам; 
- на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием гарантированного перечня услуг по погребению; 
13. Категории и (или) критерии отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц - производителей товаров, работ, услуг, имеющих право на получение субсидий. Цели, условия и порядок предоставления субсидии, а также порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении, и иные условия устанавливаются муниципальными правовыми актами Администрации Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.
14. Обязательным условием предоставления субсидий, включаемым в договор (соглашение) о предоставлении субсидий, является согласие получателей субсидий                         на осуществление главным распорядителем бюджетных средств и органами муниципального финансового контроля муниципального образования проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидий. Органы муниципального финансового контроля Администрации Сельского поселения проводят обязательные проверки соблюдения получателем субсидий, условий, целей                       и порядка предоставления субсидий, а также их целевого использования. 
15. Установить, что заключение и оплата органами местного самоуправления сельского поселения «Тиманский сельсовет» ЗР НАО договоров исполнение, которых осуществляется за счет средств местного бюджета производится в пределах утвержденных им лимитов бюджетных обязательств в соответствии с классификацией расходов бюджета. 
16. Установить, что в 2024 году органы местного самоуправления Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа при заключении договоров (муниципальных контрактов) о поставке товаров, выполнение работ и оказание услуг за счет средств местного бюджета вправе предусматривать авансовые платежи:
в размере до 100 процентов суммы договора (контракта), но не более лимитов бюджетных обязательств, подлежащих исполнению за счет местного бюджета            в соответствующем финансовом году, - по договорам (контрактам) об оказании  услуг связи; о подписке на печатные издания и об их приобретении;                           об обучении на курсах повышения квалификации; об участии в научных, методических, научно-практических и иных конференциях, вебинарах, семинарах; о проведении государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий; о проведении проверки достоверности определения сметной стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства; о проведении технологического и ценового аудита обоснования инвестиций, в отношении которых планируется заключение контрактов, предметом которых является одновременно выполнение работ по проектированию, строительству и вводу в эксплуатацию объектов капитального строительства; о приобретении авиа-                                           и железнодорожных билетов; билетов для проезда городским и пригородным транспортом; о приобретении путевок на санаторно-курортное лечение;                       по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств; на закупку и доставку дизельного топлива, дизельных масел, каменного угля и дров; на закупку товаров, работ и услуг                    в целях предотвращения распространения новой вирусной инфекции  на территории муниципального образования; на закупку иных товаров, работ и услуг на сумму не более 10 тысяч рублей;  
в размере не более 30 процентов суммы договора (контракта), но не более лимитов бюджетных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств местного бюджета в соответствующем финансовом году, по остальным договорам (контактам), если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Ненецкого автономного округа.
17. Установить, что не использованные по состоянию на 01 января 2024 года остатки межбюджетных трансфертов, предоставленных из местного бюджета в бюджет Заполярного района Ненецкого автономного округа в форме иных межбюджетных трансфертов имеющих целевое назначение подлежат возврату в местный бюджет                              в течение первых 15 дней текущего финансового года.
18. Установить, что не использованные по состоянию на 1 января 2024 года остатки межбюджетных трансфертов, предоставленные из окружного, районного бюджетов бюджету Сельского поселения «Тиманский сельсовет» ЗР НАО в форме субвенций, субсидий, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, подлежат возврату в районный, окружной бюджет в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года.
19. Утвердить объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда на 2024 год в сумме 895,4 тыс. рублей.
Расходование средств дорожного фонда муниципального образования «Тиманский сельсовет» Ненецкого автономного округа осуществляется по направлениям установленным в соответствии с Порядком формирования и использования бюджетных ассигнований дорожного фонда муниципального образования «Тиманский сельсовет» Ненецкого автономного округа, установленным решением Совета депутатов МО «Тиманский сельсовет» НАО от 20.04.2017 № 16 «О дорожном фонде муниципального образования «Тиманский сельсовет» Ненецкого автономного округа».
20. Утвердить объем резервного фонда Администрации Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа                                  для   финансового обеспечения непредвиденных расходов на 2024 год в сумме 20,0 тыс. рублей.
21. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2024 года и подлежит официальному опубликованию.
Глава Сельского поселения
«Тиманский сельсовет» ЗР НАО                                                                       В.Е. Глухов
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ТИМАНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» 
ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
11 -е  заседание 7- го созыва
РЕШЕНИЕ
от 29 декабря  2023 года №  3
О внесении изменений в Порядок расчета размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Тиманский сельсовет»  Ненецкого автономного округа 
В соответствии с частью 3 статьи 156 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Приказом Минстроя России от 27.09.2016 N 668/пр "Об утверждении методических указаний установления размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда", Совет депутатов МО «Тиманский сельсовет» НАО РЕШИЛ:
1. Внести прилагаемые изменения в Порядок расчета размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Тиманский сельсовет»  Ненецкого автономного округа, утвержденный Решением Совета депутатов МО «Тиманский сельсовет» НАО от 01.12.2017№ 4.
2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава Сельского поселения
«Тиманский  сельсовет» ЗР НАО                                                                В.Е. Глухов
Приложение
к Решению Совета депутатов
МО «Тиманский сельсовет» НАО
от 29.12.2023  №  3
Изменения
в Порядок расчета размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Тиманский сельсовет»  Ненецкого автономного округа 
Пункт 3.2. раздела 3 «Коэффициент, характеризующий качество и благоустройство
жилого помещения, месторасположение дома» изложить в следующей редакции «Интегральное значение Кj для жилого помещения рассчитывается как средневзвешенное значение показателей по отдельным параметрам по формуле 3:
Формула 3
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, где
Кj - коэффициент, характеризующий качество и благоустройство жилого помещения, месторасположение дома;
К1 - коэффициент, характеризующий качество жилого помещения;
К2 - коэффициент, характеризующий благоустройство жилого помещения;
К3 - коэффициент, месторасположение дома.
К1 - коэффициент, характеризующий качество жилого помещения.
	Материал стен дома
	Степень износа жилого дома, в котором расположено жилое помещение
	Коэффициент

	Деревянные, смешанные
	Для домов, имеющих износ более 60%
	0,8

	Деревянные, смешанные
	Для домов, имеющих износ более 30% до 60% включительно
	1,1

	Деревянные, смешанные 
	Для домов, имеющих износ до 30% включительно
	1,3


К2 - коэффициент, характеризующий благоустройство жилого помещения
	Характеристика помещения
	Коэффициент

	Жилые помещения, расположенные в благоустроенных домах
	2

	Жилые помещения, расположенные в домах с частичным благоустройством, имеющих один из видов коммунальных услуг (водопровод, канализация, центральное отопление, горячее водоснабжение или газовый (электрический) водонагреватель, газовая или электрическая плита, ванна или душ)
	0,9

	Жилые помещения, расположенные в неблагоустроенных домах.
	0,8


К3 - коэффициент, месторасположение дома
	Месторасположение дома
	Коэффициент

	поселок Индига
	1,3

	поселок Выучейский
	0,8
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
«ТИМАНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ»  
ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
11 -е заседание    7 -го созыва
Решение
 от   29. 12. 2023 г.  №    4
Об утверждении Порядка обеспечения отдельных гарантий
 Главе Сельского поселения «Тиманский сельсовет» 
Заполярного района Ненецкого автономного округа

 Руководствуясь Законом Ненецкого автономного округа от 01.07.2008 № 35-ОЗ «О гарантиях лицам, замещающим выборные должности местного самоуправления в Ненецком автономном округе», в соответствии со статьёй 11 закона Ненецкого автономного округа от 22.12.2022 № 372-оз «Об окружном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», Уставом Сельского поселения «Тиманский  сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, Решением Совета депутатов Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа № ___ от _____.___.2023 «Об индексации (пересчете) размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников, не относящимся к должностям муниципальной службы и муниципальных служащих Администрации Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, денежного содержания лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Сельском поселении «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, размеров пенсионного обеспечения лиц, замещавших должности муниципальной службы и выборные муниципальные должности в Сельском поселении «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа», Совет депутатов Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок обеспечения отдельных гарантий Главе Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.
2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования «Тиманский сельсовет» Ненецкого автономного округа от ______.___.2023 № ____ (185) «Об утверждении Порядка обеспечения отдельных гарантий главе муниципального образования «Тиманский сельсовет» Ненецкого автономного округа».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2023 года.
Глава Сельского поселения
«Тиманский сельсовет» ЗР НАО                                                                    В.Е.Глухов              
Приложение
к решению Совета депутатов
Сельского поселения «Тиманский сельсовет»
Заполярного района Ненецкого автономного округа
от 29.12.2023  № 4
Порядок 
обеспечения отдельных гарантий Главе Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
1. Общие положения
Порядок обеспечения отдельных гарантий Главе Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее – Порядок) разработан в соответствии с Законом Ненецкого автономного округа от 01.07.2008 № 35-ОЗ «О гарантиях лицам, замещающим выборные должности местного самоуправления в Ненецком автономном округе» (далее – Порядок).
Гарантии осуществления полномочий Главы Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее – Глава Сельского поселения) устанавливаются Уставом Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее – Устав Сельского поселения) в соответствии с федеральными законами и законами Ненецкого автономного округа. 
2. Обеспечение гарантий Главе Сельского поселения
2.1.  Денежное содержание Главы Сельского поселения
2.1.1. Денежное содержание Главы Сельского поселения, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, а также дополнительных выплат, и выплачивается за счет средств бюджета Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее - местный бюджет).
2.1.2.  К дополнительным выплатам относятся:
1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Указанные выплаты не учитываются в составе денежного вознаграждения Главы Сельского поселения за осуществление полномочий по замещаемой им муниципальной должности.
2.1.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется Главе Сельского поселения на основании его заявления один раз в календарном году.
В первый год замещения муниципальной должности Главы Сельского поселения единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется Главе Сельского поселения, пропорционально периоду осуществления соответствующих полномочий.
2.1.4. К денежному содержанию Главы Сельского поселения, применяется районный коэффициент в размере 1,8 и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера, устанавливаемые в соответствии с действующим законодательством.
2.1.5. Главе Сельского поселения устанавливается: 
1) ежемесячное денежное вознаграждение в размере 30 068,00 рублей; 
2) ежемесячное денежное поощрение в размере 45 102,00 рублей. 
Ежемесячное денежное содержание устанавливается с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Ненецкого автономного округа.
Размер денежного содержания Главы Сельского поселения увеличивается (индексируется) решением Совета депутатов Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее – Совет депутатов) в размерах и в сроки, предусмотренные законом Ненецкого автономного округа для лиц, замещающих государственные должности Ненецкого автономного округа.
2.1.6. В период нахождения в служебной командировке, во время получения профессионального образования и дополнительного профессионального образования Главе Сельского поселения сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.
2.2. Формирование фонда оплаты труда Главы Сельского поселения
2.2.1. При формировании годового фонда оплаты труда Главы Сельского поселения, предусматриваются средства на выплату:
1) двенадцати ежемесячных денежных вознаграждений - в размере, предусмотренном настоящим Порядком; 
2) двенадцати ежемесячных денежных поощрений - в размере, предусмотренном настоящим Порядком; 
3)  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух окладов.
2.2.2. Фонд оплаты труда Главы Сельского поселения формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера.
2.3. Гарантии осуществления полномочий Главы Сельского поселения
2.3.1. Гарантии осуществления полномочий Главы Сельского поселения и дополнительные гарантии осуществления деятельности Главы Сельского поселения обеспечиваются в соответствии с Уставом Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа и принятыми в соответствии с ними решениями Совета депутатов. 
2.4.  Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для Главы Сельского поселения и членов его семьи
2.4.1. Главе Сельского поселения и неработающим членам его семьи, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее - неработающие члены семьи Главы Сельского поселения) один раз в два года производится компенсация расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска (в том числе отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуска без сохранения заработной платы, учебного отпуска), каникул, отдыха (далее - отпуск) и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также провоза багажа (далее - компенсация расходов).
К неработающим членам семьи Главы Сельского поселения относятся неработающие муж (жена), не получающие страховую пенсию по старости (инвалидности) (далее - муж (жена) Главы Сельского поселения), несовершеннолетние дети, дети, находящиеся под опекой (попечительством), в приемной семье, дети, достигшие возраста 18 лет, обучающиеся в общеобразовательных организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по образовательным программам основного общего, среднего общего образования, дети, достигшие возраста 18 лет, в течение трех месяцев после окончания указанных общеобразовательных организаций, а также дети старше 18 лет, получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения в образовательных организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, до достижения ими возраста 23 лет (далее - неработающие члены семьи) (далее - дети Главы Сельского поселения).
Право на компенсацию расходов наступает после начала двухлетнего периода, дающего Главе Сельского поселения право на компенсацию расходов, и действует до наступления права на компенсацию расходов в следующем двухлетнем периоде. Глава Сельского поселения, имеющий право на компенсацию расходов в наступившем двухлетнем периоде, компенсация расходов за предыдущий двухлетний период не производится.
Начало двухлетнего периода, дающего Главе Сельского поселения право на компенсацию расходов, определяется датой вступления в должность, установленной правовым актом о вступлении в должность.
В случае выезда Главы  Сельского поселения (неработающих членов семьи Главы Сельского поселения) из места жительства к месту использования отпуска до окончания двухлетнего периода, дающего право на компенсацию расходов, а возвращения обратно после начала следующего двухлетнего периода, право на компенсацию расходов считается реализованным за тот двухлетний период, в котором Глава Сельского поселения (далее соответственно - неработающие члены семьи Главы Сельского поселения, неработающие члены его семьи) выехал к месту использования отпуска. 
Право на компенсацию расходов неработающих членов семьи Главы Сельского поселения возникает с даты возникновения такого права у Главы Сельского поселения. При этом компенсация расходов неработающих членов семьи производится независимо от времени и места использования отпуска Главой Сельского поселения.
2.4.2.  Расходы, подлежащие компенсации в соответствии с настоящим пунктом, включают в себя:
 а) оплату стоимости проезда Главы Сельского поселения и неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными и перевозочными документами (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, либо без предъявления требования к категории каюты при осуществлении проезда по транзитным и местным видам маршрутов на внутреннем водном транспорте из населенных пунктов Ненецкого автономного округа и (или) обратно;
- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;
б) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), электропоездом "Аэроэкспресс" (по тарифам стандартного класса) и иным транспортом к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;
в) оплату стоимости провоза багажа к месту использования отпуска и обратно сверх установленной на соответствующем виде транспорта нормы бесплатного провоза (сверхнормативного, негабаритного, тяжеловесного и иного вида) багажа в сумме, не превышающей 4000 рублей на Главу Сельского поселения и 4000 рублей на каждого неработающего члена его семьи, подтвержденной документами, содержащими информацию о такой стоимости, в том числе в случае, предусмотренном подпунктом "г" пункта 2.4.2. настоящего Порядка;
г) оплату стоимости провоза одного места зарегистрированного багажа на Главу Сельского поселения и одного места зарегистрированного багажа на каждого неработающего члена его семьи к месту использования отпуска и обратно на каждом участке по маршруту перевозки на воздушном транспорте, подтвержденной перевозочными документами, содержащими информацию о стоимости провоза багажа, в случае оформления (приобретения) работником и (или) неработающими членами его семьи перевозочных документов (билетов) по тарифу, не предусматривающему норму бесплатного провоза багажа.
В настоящем Порядке под проездными и перевозочными документами понимаются билет, багажная квитанция, ордер разных сборов, квитанция для оплаты сверхнормативного багажа, квитанция разных сборов, электронный многоцелевой документ и иные документы установленной формы, подтверждающие произведенные расходы по проезду Главы Сельского поселения и членов его семьи и провозу багажа к месту использования отпуска и обратно, провозу личного транспортного средства в случае, указанном в пункте 2.4.5, расходы по оформлению проездных и перевозочных документов.
Не подлежат возмещению расходы, связанные с уплатой штрафов, добровольным страховым сбором (взносом), доставкой билетов и багажа на дом, переоформлением или сдачей билета вследствие отказа от поездки (полета) по инициативе Главы Сельского поселения, опоздания на поезд, самолет, автобус, оказанием дополнительных услуг, таких как изменение классности билета, услуг по предварительной продаже билетов, заказу и бронированию мест, дополнительному питанию.
2.4.3. В случае, если представленные Главой Сельского поселения документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 2.4.2. настоящего Порядка, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной Главе Сельского поселения (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
2.4.4. При отсутствии проездных и (или) перевозочных документов компенсация расходов производится при предоставлении Главой Сельского поселения справки транспортной организации о подтверждении проезда, совершенного Главой Сельского поселения и  неработающими членами его семьи, по пути следования к месту использования отпуска и (или) обратно, с указанием стоимости проезда. Расходы на получение такой справки компенсации не подлежат.
Для подтверждения факта пребывания Главы Сельского поселения в месте проведения отпуска может быть использовано отпускное удостоверение, выданное Администрацией Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа. (Приложение 1).
 Отметки о прибытии и выбытии в отпускном удостоверении подтверждаются подписью представителя органа публичной власти, органа внутренних дел, администрации гостиницы, санатория, пансионата, дома отдыха, туристической базы или иной организации, функционирующей по месту использования отпуска, удостоверенной соответствующей печатью (штампом).
2.4.5. Компенсация расходов при проезде Главы Сельского поселения и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания Главы Сельского поселения и членов его семьи в месте использования отпуска, а также права собственности или права владения (пользования) транспортным средством в сумме, не превышающей расходов, произведенных на оплату стоимости израсходованного топлива в соответствии с представленными платежными документами (чеками автозаправочных станций). При этом при определении размера компенсации расходов стоимость израсходованного топлива определяется как произведение средневзвешенной цены за 1 литр топлива, рассчитанной из стоимости топлива, указанной в чеках автозаправочных станций, и количества топлива, рассчитанного на основе нормы расхода топлива, установленной для соответствующего транспортного средства, исходя из расстояния по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно.
Под личным транспортом понимается транспортное средство категории "А" (мотоцикл) или категории "В" (автомобиль, разрешенная максимальная масса которого не превышает 3500 килограмм и количество оборудованных для сидения мест которого, помимо места водителя, не превышает восьми единиц) независимо от его принадлежности. При этом прямым (кратчайшим) маршрутом признается наименьшее расстояние от места жительства Главы Сельского поселения, либо от места его фактического нахождения по пути следования к месту использования отпуска до места использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме, в том числе по платным автомобильным дорогам общего пользования, платным участкам таких автомобильных дорог (далее - платные автотрассы).
При проезде к месту использования отпуска и (или) обратно на личном транспорте помимо расходов на оплату стоимости израсходованного топлива компенсации подлежат также стоимость провоза личного транспорта и проезда Главы Сельского поселения и следующих вместе с ним неработающих членов его семьи на водном транспорте. Компенсация расходов производится на основании документов, подтверждающих стоимость провоза личного транспорта, проезда Главы Сельского поселения и членов его семьи на водном транспорте.
Оплата стоимости проезда Главы Сельского поселения личным транспортным средством к месту использования отпуска и обратно производится на основании:
а) копии одного из возможных документов, подтверждающих право собственности или право владения (пользования) транспортным средством (копии паспорта транспортного средства, выписки из электронного паспорта транспортного средства на бумажном носителе, свидетельство о регистрации транспортного средства, договор или иные документы);
б) документа, подтверждающего нахождение Главы Сельского поселения в месте использования отпуска (отпускное удостоверение с отметкой, справка органа публичной власти, органа внутренних дел, администрации гостиницы, санатория, пансионата, дома отдыха, туристической базы или иной организации, функционирующей по месту использования отпуска, удостоверенная соответствующей печатью (штампом), копия свидетельства о регистрации по месту пребывания и т.д.);
в) кассовых чеков автозаправочных станций (АЗС);
г) документов, подтверждающих проезд Главы Сельского поселения и членов его семьи и провоз личного транспортного средства на водном транспорте;
д) документов об оплате проезда по платным трассам - отпечатанные контрольно-кассовой техникой кассовые чеки владельцев автомобильных дорог (их агентов, концессионеров); в случае осуществления оплаты проезда по платным трассам с помощью технического средства автоматической электронной оплаты (транспондера) - документов, подтверждающих внесение средств на лицевой счет технического средства автоматической электронной оплаты (транспондера), выписка из указанного лицевого счета и детализация проездов и оплат на бумажном носителе.
2.4.6. При следовании Главы Сельского поселения и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно не по прямому (кратчайшему) маршруту, компенсация расходов производится на основании представленной работником справки транспортной организации о стоимости проезда по прямому (кратчайшему) маршруту следования к месту использования отпуска и обратно, в соответствии с установленными пунктом 2.4.2. настоящего Порядка категориями проезда, но не более фактически произведенных на эти цели расходов, подтвержденных представленными документами. Расходы на получение такой справки не компенсируются.
При следовании Главы Сельского поселения и неработающих членов его семьи,  проживающих в сельских населенных пунктах Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, к месту использования отпуска и обратно через г. Нарьян-Мар, компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа из сельского населенного пункта до г. Нарьян-Мара и обратно производится по фактически произведенным на эти цели расходам.
Компенсация расходов по проезду детей Главы Сельского поселения, проживающих и (или) обучающихся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях за пределами Ненецкого автономного округа, к месту отдыха (каникул) осуществляется при выезде их как из места жительства (обучения), так и из места жительства работника, а также возвращении детей работника как к месту их жительства (обучения), так и к месту жительства Главы Сельского поселения.
Проезд Главы Сельского поселения и членов его семьи к месту использования отпуска из г. Нарьян-Мар и (или) обратно через города Архангельск, Москва, Санкт-Петербург, Киров, Усинск, Сыктывкар, Казань, Уфа или Екатеринбург не признается отклонением от прямого (кратчайшего) маршрута следования к месту проведения отпуска и (или) обратно. При этом проезд Главы Сельского поселения и членов его семьи по маршруту г. Нарьян-Мар - г. Москва или г. Нарьян-Мар - г. Санкт-Петербург и обратно через города, указанные в настоящем абзаце, также не признается отклонением от прямого (кратчайшего) маршрута следования к месту проведения отпуска и обратно.
При следовании к месту использования отпуска и обратно, Глава Сельского поселения и члены его семьи имеют право останавливаться в населенных пунктах по пути следования на любое количество дней в пределах предоставленного отпуска.
В случае, если Глава Сельского поселения и члены его семьи проводят отпуск в нескольких местах, а также если у них изменилось место проведения отпуска, работник должен приложить к авансовому отчету заявление, в котором указывает место проведения отдыха.
Под прямым (кратчайшим) маршрутом для целей настоящего Порядка, за исключением случаев осуществления Главой Сельского поселения проезда к месту использования отпуска и обратно личным транспортом, понимается прямое беспересадочное сообщение либо маршрут с наименьшим количеством пересадок.
2.4.7. В случае использования Главой Сельского поселения и членами его семьи отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Порядком.
При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных (проездных) документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.
При следовании к месту проведения отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником представляется справка, выданная туристической (транспортной) организацией, о стоимости проезда по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета) или туристической путевки.
В случае, когда стоимость проезда по территории Российской Федерации, включена в стоимость туристической путевки, к справке, выданной туристической (транспортной) организацией, прилагается договор с туристической организацией и документы, подтверждающие оплату туристического продукта.
В справке туристической (транспортной) организации указывается стоимость, определенная как процентная часть стоимости воздушной перевозки согласно перевозочному документу, соответствующая процентному отношению расстояния, рассчитанного по ортодромии маршрута полета воздушного судна в воздушном пространстве Российской Федерации (ортодромия по Российской Федерации), к общей ортодромии маршрута полета воздушного судна, или процентное отношение данного расстояния.
2.4.8. Компенсация расходов осуществляется на основании письменного заявления Главы Сельского поселения о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (далее - заявление).
При необходимости авансирования расходов на оплату стоимости проезда Глава Сельского поселения может не ранее чем за девяносто календарных дней до отъезда в отпуск или выезда неработающих членов его семьи из места жительства обратиться с заявлением в Администрацию Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.
В заявлении указываются:
1) фамилия, имя, отчество каждого неработающего члена семьи Главы Сельского поселения, имеющего право на компенсацию расходов, с приложением: копий документов, подтверждающих степень их родства (свидетельства о заключении брака, свидетельства о рождении), или копии документа об опеке (попечительстве) или копии договора о передаче ребенка на воспитание в семью; справки образовательной организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, об обучении детей старше 18 лет; документа, подтверждающего факт проживания неработающего члена семьи работника в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (копии свидетельства о регистрации по месту жительства или месту временного пребывания, копии паспорта с отметкой о регистрации по месту жительства, справки о посещении несовершеннолетним ребенком образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного, начального общего, основного общего или среднего (полного) общего образования, или другие документы); справки налогового органа, подтверждающей отсутствие регистрации неработающего совершеннолетнего члена семьи Главы Сельского поселения в качестве индивидуального предпринимателя; копии трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности неработающего члена семьи работника, достигшего возраста 14 лет (при наличии); справки территориального Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, подтверждающей, что муж (жена) Главы Сельского поселения не получают страховую пенсию по старости (инвалидности);
2) дата рождения несовершеннолетних детей Главы Сельского поселения;
3) место использования отпуска Главы Сельского поселения и членов его семьи;
4) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;
5) маршрут следования;
6) примерная стоимость проезда.
2.4.9. Авансирование расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно производится в течение 10 дней со дня поступления заявления.
Расчет размера компенсации расходов осуществляется на основании представленного Главой Сельского поселения авансового отчета о произведенных расходах с приложением необходимых проездных и перевозочных документов (билетов, маршрут/квитанций, багажных квитанций, справок о стоимости проезда, документов перечисленных в пунктах 2.4.5., 2.4.7. настоящего Порядка, иных документов), подтверждающих стоимость проезда и провоза багажа Главы Сельского поселения и неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно, а при необходимости - документов, подтверждающих факт пребывания работника и неработающих членов его семьи в месте проведения отпуска.
Для окончательного расчета Глава Сельского поселения обязан в течение трех рабочих дней со дня выхода на работу из отпуска предоставить авансовый отчет о произведенных расходах.
В случае, если члены семьи воспользовались правом проезда к месту отдыха отдельно от Главы Сельского поселения, Глава Сельского поселения обязан в течение трех рабочих дней со дня возвращения членов семьи к месту проживания или выхода на работу Главы Сельского поселения предоставить авансовый отчет в Администрацию Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа о произведенных расходах с приложением необходимых проездных и перевозочных документов.
В течение пятнадцати рабочих дней со дня утверждения авансового отчета о произведенных расходах Администрация Сельского поселения осуществляет компенсацию расходов в размере утвержденной в рамках такого авансового отчета суммы
При отсутствии возможности предоставить отчет в указанные сроки Главе Сельского поселения по его заявлению срок для сбора и представления документов может быть продлен, но не более чем до 30 календарных дней.
При осуществлении проезда по электронному пассажирскому авиабилету Глава Сельского поселения обязан предоставить маршрут-квитанцию (выписку из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок) на бумажном носителе, посадочные талоны (купоны), контрольные купоны, багажные квитанции, в том числе электронные, на бумажном носителе.
При осуществлении проезда по электронному проездному билету на железнодорожном транспорте Глава Сельского поселения обязан представить контрольный купон электронного проездного документа (билета) (выписку из автоматизированной информационной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте).
Глава Сельского поселения обязан в течение пяти рабочих дней со дня окончательного расчета размера компенсации расходов вернуть неиспользованные денежные средства, выплаченные ему в качестве аванса исходя из примерной стоимости проезда в отпуск и обратно.
2.5. Право Главы Сельского поселения на транспортное обслуживание, связанное с исполнением полномочий.
2.5.1. Глава Сельского поселения, имеет право:
 на транспортное обслуживание, связанное с исполнением полномочий, за счет средств, предусмотренных на обеспечение деятельности Администрации Сельского поселения и Совета депутатов.
на компенсацию за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в порядке, установленном Администрацией Сельского поселения для муниципальных служащих.
2. 6. Обеспечение служебным жилым помещением.
Глава Сельского поселения не имеющему жилого помещения в административном центре Сельского поселения,  предоставляется  служебное жилое помещение  в соответствии с порядком предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда на территории Сельского поселения,  утвержденного  решением Совета депутатов либо возмещаются расходы, связанные с наймом гостиничного номера, наймом (поднаймом) жилого помещения, за исключением платы за коммунальные услуги.
Главе Сельского поселения может быть предоставлено жилое помещение на основании договора аренды, заключенного Администрацией Сельского поселения с юридическим или физическим лицом.
Расходы по найму гостиничного номера возмещаются по фактическим затратам, но не более стоимости одноместного гостиничного номера второй категории за период проживания не более одного месяца.
Расходы по найму гостиничного номера предоставляются на период до получения жилого помещения.
2.7. Использование телефонной связи
2.7.1. Глава Сельского поселения на период осуществления полномочий имеет право на установку и использование служебного телефона по месту проживания. 
Главе Сельского поселения вправе в целях исполнения полномочий пользоваться средствами связи, которыми располагают органы местного самоуправления Сельского поселения. 
Оплата услуг связи в этом случае, производится за счет средств местного бюджета. 
2.7.2. Почтовые и телеграфные отправления Главе Сельского поселения по вопросам исполнения полномочий оплачиваются за счет средств местного бюджета. 
2.8. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками
Главе Сельского поселения возмещаются расходы, связанные со служебными командировками, на условиях и в порядке, определенных Администрацией Сельского поселения для сотрудников Администрации Сельского поселения.
 2.9. Пенсионное обеспечение
2.9.1. Пенсионное обеспечение Главе Сельского поселения, осуществляется в соответствии со статьей 6 Закона  Ненецкого автономного округа от 01.07.2008  № 35-ОЗ «О гарантиях лицам, замещающим выборные должности местного самоуправления в Ненецком автономном округе».
Размер пенсии за выслугу лет, условия ее назначения и порядок ее выплаты определяются решением Совета депутатов. 
2.10. Виды поощрений
Порядок применения поощрений к Главе Сельского поселения устанавливается  решением Совета депутатов в соответствии со статьей 7 Закона  Ненецкого автономного округа от 01.07.2008  № 35-ОЗ «О гарантиях лицам, замещающим выборные должности местного самоуправления в Ненецком автономном округе».
Приложение 1
к Порядку обеспечения отдельных гарантий 
 Главе Сельского поселения «Тиманский сельсовет» 
Заполярного района Ненецкого автономного округа
ОТПУСКНОЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ
________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________________
(наименование должности)
________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
Находится в очередном отпуске с ___________ 200_ г. по ____________ 200_ г.
в ________________________________________________________________________
             (наименование места проведения отпуска (отдыха))
Действительно при предъявлении паспорта: __________________________________
С ним следует:
1. ________________________________________________________________________
(инициалы, фамилия члена семьи)
2. _____________________________________________________________________________________________
                                           (инициалы, фамилия члена семьи)
3. _____________________________________________________________________________________________
                                          (инициалы, фамилия члена семьи)
   _________                                                                                                                    _____________________
  (ФИО должность)                                                                                        (подпись)  (инициалы, фамилия)
М.П.
Отметки о прибытии и выбытии
Прибыл в __________________________     Выбыл из __________________________
"___" _____________ 20___ г.                         "___" _____________ 20___ г.
__________________________________     ___________________________________
(наименование органа, организации)                                    (наименование органа, организации)
_________________  ________________                            _________________  ______
   (должность)     (личная подпись)                                           (должность)     (личная подпись)
___________________________________                           _____________________
Глава Сельского поселения
«Тиманский сельсовет» ЗР НАО                                                                   В.Е. Глухов
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
«ТИМАНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ»  
ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
11 -е заседание    7 -го созыва
Решение
 от   29. 12. 2023 г.  №   5             
Об утверждении  Положения о гарантиях и компенсациях лицам,
работающим в органах местного самоуправления Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района
 Ненецкого автономного округа
Руководствуясь статьёй 325 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом  Российской Федерации от 19.02.1993 N 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»,  Совет депутатов Сельского поселения «Тиманский  сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа РЕШИЛ:
1.  Утвердить прилагаемое  Положение о гарантиях и компенсациях лицам, работающим в органах местного самоуправления Сельского поселения  «Тиманский  сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.
2.   Финансовое обеспечение расходных обязательств Сельского поселения  «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, связанных с реализацией Положения, утвержденного настоящим Решением, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Сельского поселения на соответствующий год на обеспечение выполнения функций органов местного самоуправления.
3. Признать утратившим силу Решение  Совета депутатов Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от  ________________________ «Об утверждении  Положения о гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет средств бюджета Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа».
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.
Глава Сельского поселения
«Тиманский сельсовет» ЗР НАО                                                                  В.Е.Глухов      
Приложение 
к решению Совета депутатов 
Сельского поселения
«Тиманский сельсовет» 
                 ЗР НАО от​​ 29.12.2023 № 5
Положение
о гарантиях и компенсациях лицам, работающим в органах местного самоуправления Сельского поселения  «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
Общие положения
Настоящее Положение  устанавливает  гарантии и компенсации лицам, работающим в органах местного самоуправления Сельского поселения  «Тиманский  сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.
Действие настоящего Положения не распространяется на Главу Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.
Гарантии лицам, работающим в органах местного самоуправления Сельского поселения  «Тиманский сельсовет»  Заполярного района Ненецкого автономного округа
 
2.1. Лицам, работающим в органах местного самоуправления, финансируемых за счет средств бюджета Сельского поселения  «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее – бюджет Сельского поселения) при исчислении заработной платы устанавливается коэффициент в размере 1,8.
Лицам, работающим в органах местного самоуправления, финансируемых из  бюджета Сельского поселения  выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в размере, установленном действующим законодательством.
2.3. Молодежи - лицам в возрасте до 35 лет включительно, работающим в органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Сельского поселения, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается в полном размере с первого дня работы в указанных организациях, если они прожили в Ненецком автономном округе не менее пяти лет.
2.4. Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, финансируемых из бюджета Сельского поселения, лицам, приглашенным для работы в таких организациях из других регионов.
2.5. Для женщин, работающих в организациях, финансируемых за счет средств бюджета Сельского поселения, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для отдельных категорий женщин законодательными актами Российской Федерации.
При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
2.6. Лицам, работающим в органах местного самоуправления, финансируемых за счет средств бюджета Сельского поселения, работодателем выплачивается доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам.
Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам выплачивается за весь период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в размере разницы между средним заработком работника, определяемым в порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации, и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29.12.2006 года N 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
Доплата к пособию по временной нетрудоспособности и к пособию по беременности и родам выплачивается работодателем за счет средств бюджета Сельского поселения.
При наличии оснований для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности, установленных статьей 8 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», разница между полным заработком работника и размером пособия, установленным федеральным законом, не выплачивается.
Доплата к пособию по временной нетрудоспособности не выплачивается в случаях наличия в листке нетрудоспособности:
отметки о нарушении лицом без уважительных причин в период временной нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом (в части несоблюдения предписанного режима, самовольного ухода из стационара или выезда на лечение в другой административный район без разрешения лечащего врача), и (или) о неявке лица без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-социальной экспертизы (в части несвоевременной явки на прием к врачу или несвоевременной явки в учреждение медико-социальной экспертизы) - со дня, когда было допущено нарушение;
отметки о том, что заболевание или травма наступили вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением, - за весь период временной нетрудоспособности.
Положения настоящего пункта не применяются  к муниципальным служащим органов местного самоуправления Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, для которых доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам устанавливается Уставом Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа в соответствии с Законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 N 140-ОЗ «О муниципальной службе в Ненецком автономном округе».
2.7.  Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления, финансируемых из бюджета Сельского поселения, расположенных в Ненецком автономном округе, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации:
единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;
оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не более пятидесяти тысяч рублей;
оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.
Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.
Работнику организации, финансируемой из бюджета Сельского поселения, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не более пятидесяти тысяч рублей.
Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим пунктом, предоставляются работнику, работающему в органах местного самоуправления, финансируемой из бюджета Сельского поселения, только по основному месту работы и не распространяются на лиц, заключивших срочные трудовые договоры на срок, не превышающий трех лет.
В целях настоящего пункта под багажом понимаются вещи и иной груз, предназначенный для личных, семейных, домашних и иных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности.
Порядок компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа лицам, работающим в органах местного самоуправления Сельского поселения  «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
3.1. Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с компенсацией расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для работников органов местного самоуправления, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее - работники организаций), и членов их семей.
3.2. Работникам организаций и членам их семей 1 раз в 2 года производится компенсация за счет бюджетных ассигнований  бюджета Сельского поселения расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска работника и членов его семьи и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также провоза багажа (далее - компенсация расходов). Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника организации производится независимо от времени и места использования отпуска работником.
3.3. К членам семьи работника относятся неработающие супруг (супруга), не получающие страховую пенсию по старости (инвалидности), несовершеннолетние дети, дети, находящиеся под опекой (попечительством), в приемной семье, дети, достигшие возраста 18 лет, обучающиеся в общеобразовательных организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по образовательным программам основного общего, среднего общего образования, дети, достигшие возраста 18 лет, в течение трех месяцев после окончания указанных общеобразовательных организаций, а также дети старше 18 лет, получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения в образовательных организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, до достижения ими возраста 23 лет.
3.4. Компенсация расходов производится при нахождении работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в отпуске без сохранения заработной платы, в учебном отпуске (далее - отпуск).
В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем окончания отпуска следуют выходные (нерабочие праздничные, нерабочие) дни, другие предоставляемые работнику дни отдыха и выходные дни, а также ежедневное время отдыха после рабочего дня, то работник вправе уехать и (или) вернуться в вышеуказанные дни (время отдыха), не утрачивая права на компенсацию расходов.
3.5. В случае сохранения непрерывного трудового стажа в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях допускается также сохранение права на оплату проезда к месту проведения отпуска и обратно в пределах последнего двухлетнего периода работникам, перешедшим из организаций, финансируемых из бюджетов всех уровней, государственных и муниципальных унитарных предприятий и учреждений на работу в организации, финансируемые за счет средств районного бюджета, и не использовавшим указанное право по прежнему месту работы.
3.6. Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника организации одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.
В дальнейшем у работника организации возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в данной организации - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д. Работник может воспользоваться этим правом в любой год работы соответствующего двухлетнего периода - третий или четвертый, пятый или шестой и т.д.
Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника организации возникает одновременно с возникновением такого права у работника организации.
Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию.
В случае выезда работника (неработающих членов семьи работника) к месту использования отпуска до окончания двухлетнего периода, дающего право на компенсацию расходов, а возвращения обратно после начала следующего двухлетнего периода, право на компенсацию расходов считается реализованным за тот двухлетний период, в котором работник (неработающие члены семьи работника) выехал к месту использования отпуска.
3.7. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:
а) оплату стоимости проезда работника организации и неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными и перевозочными документами (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, либо без предъявления требования к категории каюты при осуществлении проезда по транзитным и местным видам маршрутов на внутреннем водном транспорте из населенных пунктов Ненецкого автономного округа и (или) обратно;
- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;
б) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), электропоездом "Аэроэкспресс" (по тарифам стандартного класса) и иным транспортом к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;
в) оплату стоимости провоза багажа к месту использования отпуска и обратно сверх установленной на соответствующем виде транспорта нормы бесплатного провоза (сверхнормативного, негабаритного, тяжеловесного и иного вида) багажа в сумме, не превышающей 4000 рублей на работника и 4000 рублей на каждого неработающего члена семьи работника, подтвержденной документами, содержащими информацию о такой стоимости, в том числе в случае, предусмотренном подпунктом "г" пункта 3.7 настоящего Порядка;
г) оплату стоимости провоза одного места зарегистрированного багажа на работника и одного места зарегистрированного багажа на каждого неработающего члена семьи работника к месту использования отпуска и обратно на каждом участке по маршруту перевозки на воздушном транспорте, подтвержденной перевозочными документами, содержащими информацию о стоимости провоза багажа, в случае оформления (приобретения) работником и (или) неработающими членами его семьи перевозочных документов (билетов) по тарифу, не предусматривающему норму бесплатного провоза багажа.
В настоящем Порядке под проездными и перевозочными документами понимаются билет, багажная квитанция, ордер разных сборов, квитанция для оплаты сверхнормативного багажа, квитанция разных сборов, электронный многоцелевой документ и иные документы установленной формы, подтверждающие произведенные расходы по проезду работника и членов его семьи и провозу багажа к месту использования отпуска и обратно, провозу личного транспортного средства в случае, указанном в пункте 3.10, расходы по оформлению проездных и перевозочных документов.
Не подлежат возмещению расходы, связанные с уплатой штрафов, добровольным страховым сбором (взносом), доставкой билетов и багажа на дом, переоформлением или сдачей билета вследствие отказа от поездки (полета) по инициативе работника, опоздания на поезд, самолет, автобус, оказанием дополнительных услуг, таких как изменение классности билета, услуг по предварительной продаже билетов, заказу и бронированию мест, дополнительному питанию.
3.8. В случае, если представленные работником организации документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 3.7. настоящего Порядка, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
3.9. При отсутствии проездных и (или) перевозочных документов компенсация расходов производится при предоставлении работником справки транспортной организации о подтверждении проезда, совершенного работником и (или) неработающими членами его семьи, по пути следования к месту использования отпуска и (или) обратно, с указанием стоимости проезда. Расходы на получение такой справки компенсации не подлежат.
Для подтверждения факта пребывания работника в месте проведения отпуска может быть использовано отпускное удостоверение, выданное работодателем (Приложение). Отметки о прибытии и выбытии в отпускном удостоверении подтверждаются подписью представителя органа публичной власти, органа внутренних дел, администрации гостиницы, санатория, пансионата, дома отдыха, туристической базы или иной организации, функционирующей по месту использования отпуска, удостоверенной соответствующей печатью (штампом).
3.10. Компенсация расходов при проезде работника и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте использования отпуска, а также права собственности или права владения (пользования) транспортным средством в сумме, не превышающей расходов, произведенных на оплату стоимости израсходованного топлива в соответствии с представленными платежными документами (чеками автозаправочных станций). При этом при определении размера компенсации расходов стоимость израсходованного топлива определяется как произведение средневзвешенной цены за 1 литр топлива, рассчитанной из стоимости топлива, указанной в чеках автозаправочных станций, и количества топлива, рассчитанного на основе нормы расхода топлива, установленной для соответствующего транспортного средства, исходя из расстояния по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно.
Под личным транспортом понимается транспортное средство категории "А" (мотоцикл) или категории "В" (автомобиль, разрешенная максимальная масса которого не превышает 3500 килограмм и количество оборудованных для сидения мест которого, помимо места водителя, не превышает восьми единиц) независимо от его принадлежности. При этом прямым (кратчайшим) маршрутом признается наименьшее расстояние от места жительства работника либо от места его фактического нахождения по пути следования к месту использования отпуска до места использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме, в том числе по платным автомобильным дорогам общего пользования, платным участкам таких автомобильных дорог (далее - платные автотрассы).
При проезде к месту использования отпуска и (или) обратно на личном транспорте помимо расходов на оплату стоимости израсходованного топлива компенсации подлежат также стоимость провоза личного транспорта и проезда самого работника и следующих вместе с ним неработающих членов его семьи на водном транспорте при наличие наземного транспортного сообщения. Компенсация расходов производится на основании документов, подтверждающих стоимость провоза личного транспорта, проезда работника и членов его семьи на водном транспорте.
Оплата стоимости проезда работника личным транспортным средством к месту использования отпуска и обратно производится на основании:
а) копии одного из возможных документов, подтверждающих право собственности или право владения (пользования) транспортным средством (копии паспорта транспортного средства, выписки из электронного паспорта транспортного средства на бумажном носителе, свидетельство о регистрации транспортного средства, договор или иные документы);
б) документа, подтверждающего нахождение работника в месте использования отпуска (отпускное удостоверение с отметкой, справка органа публичной власти, органа внутренних дел, администрации гостиницы, санатория, пансионата, дома отдыха, туристической базы или иной организации, функционирующей по месту использования отпуска, удостоверенная соответствующей печатью (штампом), копия свидетельства о регистрации по месту пребывания и т.д.);
в) кассовых чеков автозаправочных станций (АЗС);
г) документов, подтверждающих проезд работника и членов его семьи и провоз личного транспортного средства на водном транспорте;
д) документов об оплате проезда по платным трассам - отпечатанные контрольно-кассовой техникой кассовые чеки владельцев автомобильных дорог (их агентов, концессионеров); в случае осуществления оплаты проезда по платным трассам с помощью технического средства автоматической электронной оплаты (транспондера) - документов, подтверждающих внесение средств на лицевой счет технического средства автоматической электронной оплаты (транспондера), выписка из указанного лицевого счета и детализация проездов и оплат на бумажном носителе.
3.11. При следовании работника и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно не по прямому (кратчайшему) маршруту, компенсация расходов производится на основании представленной работником справки транспортной организации о стоимости проезда по прямому (кратчайшему) маршруту следования к месту использования отпуска и обратно, в соответствии с установленными пунктом 3.7 настоящего Порядка категориями проезда, но не более фактически произведенных на эти цели расходов, подтвержденных представленными документами. Расходы на получение такой справки работнику не компенсируются.
Компенсация расходов по проезду детей работника, проживающих и (или) обучающихся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях за пределами Ненецкого автономного округа, к месту отдыха (каникул) осуществляется при выезде их как из места жительства (обучения), так и из места жительства работника, а также возвращении детей работника как к месту их жительства (обучения), так и к месту жительства работника.
Проезд работника и членов его семьи к месту использования отпуска из г. Нарьян-Мар и (или) обратно через города Архангельск, Москва, Санкт-Петербург, Киров, Усинск, Сыктывкар, Казань, Уфа или Екатеринбург не признается отклонением от прямого (кратчайшего) маршрута следования к месту проведения отпуска и (или) обратно. При этом проезд работника и членов его семьи по маршруту г. Нарьян-Мар - г. Москва или г. Нарьян-Мар - г. Санкт-Петербург и обратно через города, указанные в настоящем абзаце, также не признается отклонением от прямого (кратчайшего) маршрута следования к месту проведения отпуска и обратно.
При следовании к месту использования отпуска и обратно работник и члены его семьи имеют право останавливаться в населенных пунктах по пути следования на любое количество дней в пределах предоставленного отпуска.
В случае, если работник организации и члены его семьи проводят отпуск в нескольких местах, а также если у них изменилось место проведения отпуска, работник должен приложить к авансовому отчету заявление, в котором указывает место проведения отдыха.
Под прямым (кратчайшим) маршрутом для целей настоящего Порядка, за исключением случаев осуществления работником проезда к месту использования отпуска и обратно личным транспортом, понимается прямое беспересадочное сообщение либо маршрут с наименьшим количеством пересадок.
3.12. В случае использования работником и членами его семьи отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Порядком.
При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных (проездных) документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.
При следовании к месту проведения отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником представляется справка, выданная туристической (транспортной) организацией, о стоимости проезда по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета) или туристической путевки.
В случае, когда стоимость проезда по территории Российской Федерации, включена в стоимость туристической путевки, к справке, выданной туристической (транспортной) организацией, прилагается договор с туристической организацией и документы, подтверждающие оплату туристического продукта.
В справке туристической (транспортной) организации указывается стоимость, определенная как процентная часть стоимости воздушной перевозки согласно перевозочному документу, соответствующая процентному отношению расстояния, рассчитанного по ортодромии маршрута полета воздушного судна в воздушном пространстве Российской Федерации (ортодромия по Российской Федерации), к общей ортодромии маршрута полета воздушного судна, или процентное отношение данного расстояния.
3.13. Компенсация расходов осуществляется работодателем на основании письменного заявления работника о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (далее - заявление).
В случае, предусмотренном пунктом 3.5 настоящего Порядка, к заявлению прилагается справка с предыдущего места работы (службы).
При необходимости авансирования расходов на оплату стоимости проезда работник может не ранее чем за девяносто календарных дней до отъезда в отпуск или выезда неработающих членов его семьи из места жительства обратиться к работодателю (представителю нанимателя) с заявлением.
В заявлении указываются:
1) фамилия, имя, отчество каждого неработающего члена семьи работника, имеющего право на компенсацию расходов, с приложением: копий документов, подтверждающих степень их родства (свидетельства о заключении брака, свидетельства о рождении), или копии документа об опеке (попечительстве) или копии договора о передаче ребенка на воспитание в семью; справки образовательной организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, об обучении детей старше 18 лет; документа, подтверждающего факт проживания неработающего члена семьи работника в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (копии свидетельства о регистрации по месту жительства или месту временного пребывания, копии паспорта с отметкой о регистрации по месту жительства, справки о посещении несовершеннолетним ребенком образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного, начального общего, основного общего или среднего (полного) общего образования, или другие документы); справки налогового органа, подтверждающей отсутствие регистрации неработающего совершеннолетнего члена семьи работника в качестве индивидуального предпринимателя; копии трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности неработающего члена семьи работника, достигшего возраста 14 лет (при наличии); справки территориального Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, подтверждающей, что муж (жена) работника не получают страховую пенсию по старости (инвалидности);
2) дата рождения несовершеннолетних детей работника;
3) место использования отпуска работника и членов его семьи;
4) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;
5) маршрут следования;
6) примерная стоимость проезда.
3.14. Авансирование расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно производится работодателем (представителем нанимателя) в течение 10 дней со дня поступления заявления.
Расчет размера компенсации расходов осуществляется на основании представленного работником авансового отчета о произведенных расходах с приложением необходимых проездных и перевозочных документов (билетов, маршрут/квитанций, багажных квитанций, справок о стоимости проезда, документов перечисленных в пунктах 3.10, 3.12 настоящего Порядка, иных документов), подтверждающих стоимость проезда и провоза багажа работника и (или) неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно, а при необходимости - документов, подтверждающих факт пребывания работника и (или) неработающих членов его семьи в месте проведения отпуска.
Для окончательного расчета работник обязан в течение трех рабочих дней со дня выхода на работу из отпуска предоставить авансовый отчет о произведенных расходах.
В случае, если члены семьи воспользовались правом проезда к месту отдыха отдельно от работника, работник обязан в течение трех рабочих дней со дня возвращения членов семьи к месту проживания или выхода на работу работника предоставить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением необходимых проездных и перевозочных документов.
При отсутствии возможности предоставить отчет в указанные сроки работнику по его заявлению на основании решения работодателя срок для сбора и представления документов может быть продлен, но не более чем до 30 календарных дней.
При осуществлении проезда по электронному пассажирскому авиабилету работник обязан предоставить маршрут-квитанцию (выписку из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок) на бумажном носителе, посадочные талоны (купоны), контрольные купоны, багажные квитанции, в том числе электронные, на бумажном носителе.
При осуществлении проезда по электронному проездному билету на железнодорожном транспорте работник обязан представить контрольный купон электронного проездного документа (билета) (выписку из автоматизированной информационной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте).
Работник обязан в течение пяти рабочих дней со дня окончательного расчета размера компенсации расходов вернуть неиспользованные денежные средства, выплаченные ему в качестве аванса исходя из примерной стоимости проезда в отпуск и обратно.
3.15. Компенсация расходов работнику организации предоставляется только по основному месту работы.
3.16. Контроль за целевым использованием финансовых средств осуществляет финансово-бюджетный отдел Администрации Сельского поселения «Тиманский  сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.
3.17. Настоящий Порядок не применяется к категориям работников и членам их семей, для которых в соответствии с действующим законодательством предусмотрены иные размеры и условия возмещения расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за счет средств бюджетов других уровней.
Приложение 2
к Положению о гарантиях и компенсациях лицам, 
работающим в органах местного самоуправления
 Сельского поселения  «Тиманский сельсовет» Заполярного района 
Ненецкого автономного округа 
                          ОТПУСКНОЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ
____________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество работника)
____________________________________________________________________________________________
(наименование должности)
____________________________________________________________________________________________
(наименование органа государственной власти, местного самоуправления, организации)
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(указывается - находится в отпуске с ___________ 20___ г.
по ____________ 20___ г. или использует право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа неработающих членов своей семьи к месту использования отпуска)
в ____________________________________________________________________________________________
(наименование места проведения отпуска)
В  отпуск  следуют  (указывается  -  вместе  с работником или отдельно) следующие члены семьи работника:
1.___________________________________________________________________________________________,
(инициалы, фамилия члена семьи)
____________________________________________________________________________________________
(паспортные данные или данные свидетельства о рождении (для детей работника, не достигших 14-летнего возраста) члена семьи)
2.__________________________________________________________________________________________,
(инициалы, фамилия члена семьи)
____________________________________________________________________________________________
(паспортные данные или данные свидетельства о рождении (для детей работника, не достигших 14-летнего возраста) члена семьи)
3._______________________________________________________________________________________,
(инициалы, фамилия члена семьи)
_________________________________________________________________________________________
(паспортные данные или данные свидетельства о рождении (для детей работника, не достигших 14-летнего возраста) члена семьи)
Действительно   при   предъявлении   оригиналов   паспортов   и   (или) свидетельств  о  рождении  (для  детей  работника,  не достигших 14-летнего возраста).
Руководитель ______________ ____________________
(подпись)    (инициалы, фамилия)
М.П.
                       Отметки о прибытии и выбытии
	Прибыл в _________________________
"____" _____________ 20___ г.
__________________________________
(наименование органа, организации)
	Выбыл из _________________________
"____" _____________ 20___ г.
__________________________________
(наименование органа, организации)

	________________
(должность)
	________________
(личная подпись)
	_________________
(должность)
	________________
(личная подпись)

	__________________________________
(расшифровка подписи)
М.П.
	__________________________________
(расшифровка подписи)
М.П.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  «ТИМАНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ» ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ
от 29.12.2023 года №   6
Об установлении дополнительных оснований признания безнадежной 
к взысканию задолженности по местным налогам
В соответствии с пунктом 3 статьи 59 Налогового кодекса Российской Федерации Совет депутатов Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа РЕШИЛ:
1. Установить на территории Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа дополнительные основания признания безнадежной к взысканию задолженности по местным налогам (по виду платежа «налог», «пени», «штраф») (далее - задолженность), с даты образования которой прошло более трёх лет и ее погашение и (или) взыскание оказалось невозможным в случаях:
1.1.  истечения установленного срока для направления налогоплательщику в соответствии со статьей 70 Налогового кодекса Российской Федерации требования об уплате задолженности;
1.2. истечения установленного статьей 48 Налогового кодекса Российской Федерации срока на обращение в суд для взыскания задолженности за счет имущества налогоплательщика - физического лица;
1.3. истечения установленного статьей 47 Налогового кодекса Российской Федерации срока взыскания задолженности за счет имущества налогоплательщика - организации;
1.4.  истечения установленного статьей 21 Федерального закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» срока для предъявления к исполнению исполнительного документа.
2. Решение о признании задолженности по основаниям, указанным в пункте 1 настоящего решения, безнадежной к взысканию и списании принимается налоговым органом.   
3.  Документом, подтверждающим наличие предусмотренных в пункте 1 настоящего решения дополнительных оснований признания безнадежной к взысканию задолженности, является соответствующее заключение налогового органа.
Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 января 2024 года.
Глава Сельского поселения
«Тиманский сельсовет» Заполярного
района Ненецкого автономного округа                                               В.Е. Глухов
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ТИМАНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»
  ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
11 - е заседание  7 -го  созыва
РЕШЕНИЕ
от 29.12. 2023 года №  7
О реализации законодательной инициативы
 Совета депутатов Сельского поселения «Тиманский сельсовет» 
Ненецкого автономного округа 
      Реализуя право законодательной инициативы, предусмотренное статьей 29 Устава Ненецкого автономного округа и руководствуясь законом Ненецкого автономного округа от 03.02.2006 N 673-ОЗ "О нормативных правовых актах Ненецкого автономного округа", Совет депутатов Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Ненецкого автономного округа РЕШИЛ:
1. Внести на рассмотрение Собрания депутатов Ненецкого автономного округа прилагаемый проект закона Ненецкого автономного округа «О внесении изменений в статью 4.1 закона Ненецкого автономного округа от 17  февраля 2010 года № 8-оз «О регулировании отдельных вопросов организации местного самоуправления на территории Ненецкого автономного округа».
2. Настоящее решение направить в представительные органы сельских поселений округа и  Совет муниципального района «Заполярный район» для рассмотрения и поддержки указанной законодательной инициативы в Собрании депутатов Ненецкого автономного округа.
3. Определить Глухов Вадим Евгеньевич официальным представителем Совета депутатов Сельского поселения «Тиманский сельсовет» Ненецкого автономного округа при рассмотрении в Собрании депутатов Ненецкого автономного округа законопроекта, указанного  в пункте 1 настоящего решения.
4. Настоящее решение вступает в силу после его подписания.
 Глава Сельского поселения 
«Тиманский сельсовет» ЗР НАО                                                             В.Е. Глухов            
Приложение
к решению Совета Сельского поселения 
«Тиманский сельсовет» НАО
от 29.12.00.2023  N  7         
  Проект № __-пр       
закон Ненецкого автономного округа
О внесении изменений в статью 4.1. закона Ненецкого автономного округа
«О регулировании отдельных вопросов организации местного самоуправления на территории Ненецкого автономного округа»
Для принятия в первом чтении 

                             «_____»__________2023 года
Статья 1 
Внести изменения в статью 4.1. закона Ненецкого автономного округа от 17  февраля 2010 года № 8-оз «О регулировании отдельных вопросов организации местного самоуправления на территории Ненецкого автономного округа» (в редакции закона округа от 12 июля 2018  года № 420-оз):
1) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Представительный орган муниципального образования - Совет муниципального района "Заполярный район" (далее - Совет Заполярного района) является коллегиальным органом и  состоит из глав поселений, входящих в состав муниципального района, и из депутатов представительных органов указанных поселений, избираемых представительными органами поселений из своего состава в соответствии с равной независимо от численности населения поселения нормой представительства.»;
2)  абзац 1 части 3 изложить в следующей редакции:
«3. Глава муниципального района "Заполярный район" избирается Советом Заполярного района из своего состава  исполняет полномочия его председателя.».
Статья 2
1. Настоящий закон вступает в силу со дня его официального опубликования.
2. В соответствии с частью 5.1 статьи 35 и частью 3.1 статьи 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" уставы муниципальных образований Ненецкого автономного округа подлежат приведению в соответствие с настоящим законом в течение трех месяцев со дня вступления в силу настоящего закона.
3. Порядок избрания главы муниципального образования, установленный настоящим законом, применяется после истечения срока полномочий главы муниципального образования, избранного до дня вступления в силу настоящего закона.
Председатель Собрания депутатов                               Губернатор   
Ненецкого автономного округа                                     Ненецкого автономного округа  
                             А.И. Лутовинов                                                      Ю.В. Бездудный
г. Нарьян-Мар
«___» ____________2023 года
№____-оз
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