СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «ТИМАНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ»

НЕНЕЦКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

41 -  заседание четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

от  17  июля  2012 года № 08 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ

И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТИМАНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ» НАО.
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 N 140-ОЗ "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе", 
Совет депутатов муниципального образования «Тиманский сельсовет»  решил:
1. Утвердить Положение о порядке формирования и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим муниципального образования «Тиманский  сельсовет» НАО  (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу  после его  официального  опубликования (обнародования).

Глава МО «Тиманский  сельсовет»                                                     С.А.Талеев
Приложение 1

к решению Совета

муниципального образования
"Тиманский  сельсовет»"

от 17.07.2012 №  08
ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ

И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ   МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТИМАНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ» НАО.
I. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 16 закона Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 N 140-ОЗ "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе", статьей 5 закона Ненецкого автономного округа от 25.10.2010 N 73-ОЗ "О ежемесячной доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Ненецком автономном округе" определяется порядок образования и деятельности комиссий по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Тиманский  сельсовет» - Комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Ненецкого автономного округа, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.

1.3. Задачей Комиссии является определение стажа муниципальной службы, дающего право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет, право на получение ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, на выплату единовременной компенсации при прекращении муниципальной службы, право на получение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии и других выплат в соответствии с федеральными законами, законами Ненецкого автономного округа и муниципальными правовыми актами.

II. Порядок образования Комиссии

2.1. Состав Комиссии утверждается распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, члена комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.3. На период временного отсутствия председателя Комиссии (отпуск, командировка, болезнь) его обязанности выполняет заместитель председателя Комиссии.

2.4. Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, т.е. без права их передачи иным лицам.

III. Порядок работы Комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является заявление муниципального служащего.

3.2. Исчисление стажа муниципальной службы производится в календарном порядке.

3.3. В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются в этот стаж.

Периоды прохождения военной службы, другой приравненной к ней службы, а также периоды прохождения службы работников федеральных органов налоговой полиции и органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов могут подтверждаться военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой книжке, послужными списками.

3.4. При подсчете стажа муниципальной службы все периоды службы (работы) суммируются.

3.5. Решение Комиссии о включении периодов службы (работы) в стаж муниципальной службы оформляется протоколом.

3.6. Секретарь Комиссии обеспечивает подготовку и проведение заседаний Комиссии, ведет протокол заседания Комиссии, изготавливает выписки из протокола.

Протокол подписывается председателем Комиссии и секретарем.

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3.8. Решение принимается путем голосования большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов "за" и "против" решающим является голос председателя Комиссии.

